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Jt¡!i* Cessr Andrude Velcrsco
C.t. No" 7S.$'lá.2I4 de Popoy*n

EDUCJ\CIéN
CSRPO*ACION UNIVfR§ITANIA MINUTO DE DIO§ * UT,¡Ifiñ¡NUTO
ESPECIALISTA EN GESTIÓN CULTURAL; junio de 2023 * nr<¡r¿o de IüI4

UH¡VERSIDAD INCCA DE COI.OMEIA
ADI¿INISTRADOR DE EMPRE-cAS: n'rorzo de 1?95 * diciembre de 1?9?

EXPEBET{C|A r.AtOnAr
JJA PNODUCCIOiIE§ 5A§
Gerenlei 23 de noviembre do 20,l8 * Actuolmente

Funciones:
o Evoluor y controlar los sistemqs logbticos.
. Supervisqr el olmacenomiento de merconcío y moterioles * conlrol de

invenlorios.
r Plonificor, ejecutory coordinat eventos log'sticos.
r Controtoción de copitol humono.

' r Anolhor y estondorizor procesos psro reducción de coslos.

INüEPÉNDIENTE
Proyeclos personcll§s e individuoles; 01 de enéro de 2000 * Actuolnrente

Funciones:
r Controlor orlisiss nocíonqles e intemocionoles porc concierlos.
r Coordinar logístico, enlrégo de moteriales y lo producckln de eventos

mssivos o nivel deportomentol y nocioncl.
. Desanollor estroiegi<rs de morkelíng y publicidqd por<: promocionar

eventos.
r Plonific<rción, ejecución y coordinor de eventos masivos.

CORPORACIÓN UN TUIUNO MEJOE. §OfiPOFÜTU[O
Cosrdinsdor/Progromodor de evenlo¡ logírficos; ü1 de sbril de 2013 * I'i
ogosto de 2018.

Func.iones:
r Desqnollqr estrolegios da mqrkeling y publicidoá pcro promocionor

evenlos.
. Supervisor controlos logísiicos de lo Corporoción o nivel municipol,

deporfomentol y nocionol,
o Plonificoción, ejecución y coordinor de eventos mcsivos.
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Corporación Universitaria Minuto de Dios

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institución,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el título de

en testimonio se firma y sella este diploma

República de Colombia

Consejo de Fundadores Rector General

Secretario General

UNIMINUTO

Código SNIES: 

Folio 404  del Libro de Registro No. 009
Cali, 24 de mayo de 2019

No. DP 2

Folio   del Libro de Registro No. 404 009

Rector Sede

Personería Jurídica otorgada por
Resolución No.10345 del 1 de Agosto de 1990,
 Ministerio de Educación Nacional.
Vigilada Mineducación





S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 76316214

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - NIVEL INTERMEDIO

Código: 210601020 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPAYÁN. A los veintinueve (29) días del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

2091078 - 29/11/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930700210601020242CC76316214C.

Firmado Digitalmente por
2024.11.29 14:51:36



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 76316214

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y normativa de alimentos - NIVEL
AVANZADO

Código: 290801106 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPAYÁN. A los diecisiete (17) días del mes de Octubre de dos mil veinticuatro (2024)

DARIO BERNARDO MONTUFAR BLANCO
Subdirector (E) CENTRO AGROPECUARIO

REGIONAL CAUCA

1998785 - 17/10/2024
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
911300290801106241CC76316214C.

Firmado Digitalmente por
2024.10.18 00:37:30



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 76316214

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Preparar alimentos de acuerdo con orden de producción y receta estándar - NIVEL AVANZADO

Código: 260201088 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en POPAYÁN. A los dos (2) días del mes de Mayo de dos mil veinticinco (2025)

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (E) CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

REGIONAL CAUCA

2343793 - 02/05/2025
No Y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930700260201088251CC76316214C.

Firmado Digitalmente por
2025.05.26 09:39:38



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO
Con Cédula de Ciudadanía No. 76316214

Cursó y aprobó la acción de Formación

GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popayán. a los treinta (30) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

HENRY ARMANDO MORALES FERNANDEZ
Subdirector (E) 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL CAUCA

100479394 - 30/09/2024
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9307003056454CC76316214C.

Firmado Digitalmente por
2024.10.01 10:47:03



S

Libertad y orden
REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Con Cedula de Ciudadania No. 76.316.214

Cursó y aprobó la acción de Formación

ATENCIÓN Y SERVICIO AL CLIENTE
con una duración de 60 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Popayán, a los diez (10) días del mes de abril de dos mil trece (2013)

CARMEN BUCHELI VIDAL
SUBDIRECTOR 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL CAUCA

10994514 - 10/04/2013
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
930700449841CC76316214C.

Firmado Digitalmente por
CARMEN BUCHELI VIDAL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Popayán

2013.04.16 08:15:42



OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
A:

Planificación y Logística Estratégica de Eventos

Por haber cumplido exitosamente con los requisitos
académicos de nuestra institución del curso:

Caes Academy una marca certificada en

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Habiendo culminado con éxito en la fecha:

8 noviembre 2024

Nelson M. Rodríguez G.
CEO & Founder

Vanessa Lorenzo
Directora Académica

Código Certificado:

2547-4637-4957-4813



OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
A:

Tipo de Eventos, Tipos de Montaje Requerido y sus
Características

Por haber cumplido exitosamente con los requisitos
académicos de nuestra institución del curso:

Caes Academy una marca certificada en

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Habiendo culminado con éxito en la fecha:

20 noviembre 2024

Nelson M. Rodríguez G.
CEO & Founder

Vanessa Lorenzo
Directora Académica

Código Certificado:

4066-5578-5994-3386



OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
A:

Mercadeo y Comercialización de eventos

Por haber cumplido exitosamente con los requisitos
académicos de nuestra institución del curso:

Caes Academy una marca certificada en

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Habiendo culminado con éxito en la fecha:

29 noviembre 2024

Nelson M. Rodríguez G.
CEO & Founder

Vanessa Lorenzo
Directora Académica

Código Certificado:

4729-2876-5407-6233



OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
A:

Alimentos y Bebidas

Por haber cumplido exitosamente con los requisitos
académicos de nuestra institución del curso:

Caes Academy una marca certificada en

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Habiendo culminado con éxito en la fecha:

6 diciembre 2024

Nelson M. Rodríguez G.
CEO & Founder

Vanessa Lorenzo
Directora Académica

Código Certificado:

1408-5366-6239-4188



OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
A:

Etiqueta y Protocolo Empresarial

Por haber cumplido exitosamente con los requisitos
académicos de nuestra institución del curso:

Caes Academy una marca certificada en

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Habiendo culminado con éxito en la fecha:

18 diciembre 2024

Nelson M. Rodríguez G.
CEO & Founder

Vanessa Lorenzo
Directora Académica

Código Certificado:

2757-3487-5627-1561



OTORGA EL PRESENTE

CERTIFICADO
A:

Maestría de Ceremonias

Por haber cumplido exitosamente con los requisitos
académicos de nuestra institución del curso:

Caes Academy una marca certificada en

JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Habiendo culminado con éxito en la fecha:

18 diciembre 2024

Nelson M. Rodríguez G.
CEO & Founder

Vanessa Lorenzo
Directora Académica

Código Certificado:

1661-4775-2921-5903



OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO
A: JULIO CESAR ANDRADE VELASCO

Por haber terminado y cumplido exitosamente con el plan de estudio de nuestra
institución para el programa:

Diplomado en Organización y Gestión de Eventos

Habiendo culminado con éxito en la fecha:

18 diciembre 2024

Caes Academy un marca certificada en:

Código Certificado:
6236-7532-1001-2788

Nelson M. Rodríguez G.
CEO & Founder

Vanessa Lorenzo
Directora Académica



Nit: 90§1 34815-6

PÜTI.JTURÜ

LA §U§CRITA DIRHCTOR,q §-,ECUTIVA SH
LA CORPORACION UN FUTURO MEJSR "§ÜRPOFUTUftO"

nctT" 9ü01348r5-6

CERTIFICA QUE

El profe§¡onal §n Administración de Enrpresas JUL|0 CH§AR ANDRAnE
V§[-A§C0, identificado con cedula de ciudadanía número ZG.3t§.21d de pcpayán,
§e de$empeñó como supervisor de los contratos relacíonadCIs son la organízacién
y logística de empresas públicas y privadas a nivel Municipal, Departamental y
Nscional, de los diferentes eventos de la corporación, desernpeñando labores en
lagística, crganlzación y programación de eventos- Cargo que desennpeño desde el
G1 de abril de 2013 hasta et 31 de agosto de 2018.

En desempeño de las labores comü coordinador de los díferentes eventos de !a
corporaci*n demostró idoneidad, responsabilidad y honestidad.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Popayán a los catorce {14}
días del me* de septiembre de 2018.

§e-*6 "-A -*'; c* x¡dr ¿( t)
FLORALBA RUANO T}E MOR§N§

C. C. No. 34.3§2.355
Representante Legal.CCIRPORA§ION 

UN FUTI"jRO MEJOR - CORPOFUTURO
NtT. 90013481s-CI

cdh&.&Ezuh 6 A Nc. t0N-68, p0peYe{qL ce"uee
yflLEtr',$§_{ü (#gg&}ssgffi?E f,§tt}[^e& *r t ?eE*s6&

tffff &flff c*rpofutu ro 1 @hctmail.corn



PLAN DE CAPACITACIÓN
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Elaborado por:

tng, vERONTCA A. ORDOÑEZ V.

Resolución 2674de2013
Resolución RES-BPM- A419-2023

Secretaria de Salud D.C ^Bt:t 
tona o¿

OBJETIVO

Capacitar al personal manipulador de alimentos del establecimiento, en las buenas prácticas de

higiene, manejo, preparación, conservación y distribución de alimentos establecidas en la

legislación vigente, para conservar las condiciones higiénico sanitarias, la calidad y garantizar Ia
inocuidad de los alimentos.

ALCANCE

Este plan de capacitación es de obligatorio cumplimiento para todo el personal que interviene

en la cadena productiva y de distribución de los alimentos del establecimiento en lo
concerniente a la capacitación de la Buenas Prácticas de Manufactura y algunos temas de interés
general, involucrados directamente en Ia producción de alimentos e inciirectamente en el

transporte y expendio de los mismos.

TEMAS ABORDADOS

¡ La higiene de los alimentos
o Buenas prácticas de manufactura
o Conservación y vida útil de los alimentos
o Ecología microbiana
o Prevención de contaminación cruzada: tipos, fuentes de contaminación de alimentos

o Rotulación y manejo método (primeros en entrar, primeros en salir)

o Plan de saneamiento y sus 4 programas. Manejo de formatos de registro

METODOLOGíR: Se realiza el proceso de capacitación a las personas que se relacionan en Ia

asistencia. Las jornadas se desarrollaron de manera magistraly práctica, permitiendo profundizar

en conceptos y procedimientos que deben aplicar de manera diaria en su lugar de trabajo. Se

presentaron láminas alusivas a la manipulación higiénica de alimentos, donde se debía identificar

fagtores de riesgo. lgualmente se explica sobre de almacenamiento de productos y alimentos de

acuerdo con su naturaleza. Se hace énfasis en el Plan de Saneamiento Básico, donde se menciona

cada uno de los formatos que lo soportan teniendo en cuenta el programa.

Así mismo, se presentaron videos: alu'Sivos a

manipLrlación de atimentos" y "Enfern@fle§tr
reforzar las temáticas vistas. **&-#

la temática: "Principios de higiene en la

ansmitidas por alimentos"; siendo útiles para

t lt t. a il | l: t\ /\ irl: ¿\ I M É N,,f, al

ALrlr¡ r::Fr í)ii a¡\l.Ll¡Ai,

Al finalizar la jornada, se abre un espacio para dudas e inquietudes del asistente y se realiza

evaluación oral con preguntas aleatorias para verificar el nivel de comprensión de los temas

vistos.

rla i r; ¡1!6¡; ! ¡¡i¡_¡*i;¡¿:¿1.dÍIl,r ii.Í;t"?_!

Celular 3216093179
I il.1 L ñ iE É ¡. OE rii,!i eti lCa.

Página L de 2

',1 i

,Sffi
WB v

-t-



PLAN DE CAPACITAC¡ÓN
PERSONAL MANIPULADOR DE ALIMENTOS

Elaborado por:

rng VERONICAA ORDOÑEZ V.

Resolución 2674 de 2013
Resolución RES-BPM- 0419-2023

Secretaria de Salud D.C
tT.FN]E2A ?' A'.I&ENTOI

,,tú1ra§a oÉ caLroao

No. TEMA FECHA DURACION

1. a Buenas prácticas de manufactura e higiene de los alimentos 28-03-2025 2hr
2 a Plan de saneamiento y sus 4 programas (generalidades) 28-03-2025 2hr
3 a Conservación y vida útil de los alimentos 28-43-2025 thr
4 a Ecología microbiana 29-03-2025 thr
5 a Prevención de contaminación cruzada: tipos, fuentes de

contaminación de alimentos.

29-03-202s 2hr

6 a Rotulación y manejo método (primeros en entrar, primeros

en salir)

29-03-2025 thr

7 Dudas, inquietudes, evaluación oral de aprendizaje taller
pa rticipativo

29-03-2025 thr

RECUROS/MATER¡ALES: Computador Portátil, videos, láminas ilustrativas.

INTENSIDAD HORARIA: La iornada tuvo una duracién total de 10 horas, abordadas en dos días"

CRONOGRAMA

REGISTRO DE ASISTENCIA DE PARTICIPANTES

CAPACITACION BPM

ltlnrrr¡
[inorto,t

VE
1 CilJ

lngeniera de entos - Capacitador
Cel. 3216093179

1 11 t:. la li 1 ¡:, A *E ¡\ i, I l1 t. Nl a a)

¿\r I|1 c F 
^ 

il g a¡.Li ¿rll

!'flg¡¡-Lqiel§-it.dt¿. r)v $rffilai l, c8m

Celular 32L6093179

Lugar de la Capacitación: Popayán - Cauca

8pm3pm Hora de fin:28 y 29 marzo 2025 Hora de inicio:Fecha:

Veronica A. Ordoñez V Profesión: lngeniera de alimentosResponsable de la capacitación:

Temas (s): Resolución2674 de 2013. Buenas prácticas de manufactura e higiene de los alimentos

F!RMANo. CEDULA TELÉFONONOMBRE Y APELLIDOSNo

76.328.8321, Juan Fernando Fernand ez Gómez

{ t¡
I J-*r\*J76.316.214 3c.i€,'¡V jVi.Tulio Cesar Andrade Velasco2

llia:É iir!¡r\ O$ r\LiilEtliCi
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VERONICA ALFJANDRA ORDOÑEZ V
INGENIERA DE ALIMENTOS

";.';',';,:':..; .li:,".);. En cunrplinriento del Articulo l2 de la resoluci ótt2674
de 201-1

CERTIFICA QT]E

Julio Cesar Andrade Velasco
c.c 76.316.214 .

Asistió a la capacitación en BUENAS p;AcrrcAs DE MANUFAGTURA y
HAB¡IOSSANITARIOS PARA LA MANIPULACIóN DE

ALIMENTOS YBEBTDAS

ffi Se exprde en lropal,,án Cauca el dia 3 i de nlarzo de 2025

T.P. l9254t9546tCAU

Para confirnlar la validez del presente
oertitlcado comunicarse al nunlero 32 I 6093 I 79

Vigencia I año

Qlonóriit¡ -I. CIrlil'e; l'e{ntrn

MPf

v.

l M}
'ffi*f

ING.

fircntos



DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

3

Nº AFILIADOS

9007

GERENCIA@JA-PRODUCCIONES.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901235624

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

JJA PRODUCCIONES SAS3

CLASE

B

CÓDIGO

0

CR 6 NO 8 12 SEGUNDO PISO

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-1

TELÉFONO

3046387835

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2025-10-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-09 TODOS LOS CENTROS2025-10

PERÍODO SALUD PLANILLA

34946361

34946361

REF. DE PAGO (PIN)

CAUCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

1.070.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
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TARIFA

Exento de
Parafiscales

SALARIO MODALIDAD DE
SALARIO

Actividad
Económica

0 30 30 30 0 0
1.423.500

57.000
1.423.500

14.900
1.423.500

57.000 0 0 0 0 0 01 0 356.700
COMFACAUC
A-CCF14

30
RUIZ BERMUDEZ DORA
LILIA

227.800
1.423.500 SANITAS-

EPS005
PORVENIR-
230301

0,01044 SCC 256000381
1.423.500

F 2900201

0 30 30 30 0 0
1.423.500

57.000
1.423.500

14.900
1.423.500

57.000 0 0 0 0 0 01 0 356.700
COMFACAUC
A-CCF14

30
ANDRADE VELASCO
JULIO CESAR

227.800
1.423.500

NUEVA E.P.S.
S.A.-EPS037

PORVENIR-
230301

0,01044 SCC 763162142
1.423.500

F 2900201

0 30 30 30 0 0
1.423.500

57.000
1.423.500

14.900
1.423.500

57.000 0 0 0 0 0 01 0 356.700
COMFACAUC
A-CCF14

30
GUZMAN POLINDARA
JOHN SEBASTIAN

227.800
1.423.500 SANITAS-

EPS005
COLPENSION
ES-25-14

0,01044 SCC 10618178503
1.423.500

F 2900201

IBC SALUD IBC CAJASIBC PENSIÓN IBC RIESGOS

4.270.500 4.270.5004.270.5004.270.500

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACIÓN

DV

3

Nº AFILIADOS

9007

GERENCIA@JA-PRODUCCIONES.COM

ACT. ECO

BANCOLOMBIA

ENTIDAD RECAUDO

Pagada

NI 901235624

IDENTIFICACIÓN RAZÓN SOCIAL

JJA PRODUCCIONES SAS3

CLASE

B

CÓDIGO

0

CR 6 NO 8 12 SEGUNDO PISO

DIRECCIÓNMUN-DEP

19-1

TELÉFONO

3046387835

ARL

POSITIVA - 14-23

PERÍODO PENSIÓN

2025-10-06

CENTRO DE TRABAJOFECHA PAGO

2025-09 TODOS LOS CENTROS2025-10

PERÍODO SALUD PLANILLA

34946361

34946361

REF. DE PAGO (PIN)

CAUCA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO

TODOS

VALOR PAGO

1.070.100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

F. PRESENTACIÓN

ÚNICA

ESTADO PLANILLA

EMAIL

0

INTERÉS X MORA

FECHA LÍMITE
PAGO

2025-10-07

TIPO PLANILLA

TIPO DE EMPRESA

EXENTO DE PARAFISCALES

S

RESUMEN PLANILLA PAGADA

E

Jurídica

TOTALES IBC

IBC PARAF

0

AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR LIQUIDADOSUBSISTEMA NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

RESUMEN DE PAGO

3 683.400 0 683.4000AFP(Administradoras: 2)
800224808 8 455.600 0230301 0 455.6002    PORVENIR
900336004 7 227.800 025-14 0 227.8001    COLPENSIONES

3 171.000 0 171.0000EPS(Administradoras: 2)
800251440 6 114.000 0EPS005 0 114.0002    SANITAS
900156264 2 57.000 0EPS037 0 57.0001    NUEVA E.P.S. S.A.
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AFILIADOSCÓDIGO
SALDOS E

INCAPACIDADES
DESCONTADOS

VALOR LIQUIDADOSUBSISTEMA NIT VALOR UPCDV VALOR A PAGAR

RESUMEN DE PAGO

3 44.700 0 44.7000ARP(Administradoras: 1)
860011153 6 44.700 014-23 0 44.7003    POSITIVA

3 171.000 0 171.0000CCF(Administradoras: 1)
891500182 0 171.000 0CCF14 0 171.0003    COMFACAUCA

Gran Total 0 1.070.1001.070.100 0
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